
1  

  

  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

"БольшеМашляковская средняя общеобразовательная школа" Рыбно-

Слободского муниципального района Республики Татарстан  

  

«УТВЕРЖДАЮ»   Принят на заседании    

Директор МБОУ «Больше-   педагогического совета    

Машляковская СОШ»              Л.А.Степанова          протокол № 1    

Приказ № 156    о/д от 29 августа 2024   от  «29» августа 2024 

года   

  

  
  

  

  

  

Рабочая программа воспитания для 1-4 классов  

МБОУ «Больше-Машляковская СОШ» Рыбно-Слободского 

муниципального района Республики Татарстан(выписка из ООП НОО)  

  

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ.  

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «Больше-Машляковская 

СОШ»РыбноСлободского района РТ определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно- нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России.  

Воспитательная деятельность в лицее планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

Цель и задачи воспитания обучающихся:  

Цель воспитания:  

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
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культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде.  

Задачи воспитания:  

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие);  

- приобретение  соответствующего  этим  нормам,  ценностям,  традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО.  

- Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают:  

- осознание российской гражданской идентичности;  

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  

- готовность  обучающихся  к  саморазвитию,  самостоятельности  и 

 личностному самоопределению;  

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;  

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом.  

Воспитательная деятельность в лицее планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно- 

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учѐтом принципов   



3  

  

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей 

и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности.  

Направления воспитания.  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы по 

основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части:  

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры.  

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности.  

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 4) 

эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства.  

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.  

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности.  

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды.  

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.  

Целевые ориентиры результатов воспитания.  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены 

ФГОС НОО.  

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.  
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Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования.  

1) Гражданско-патриотическое воспитание: знающий и любящий свою малую родину, 

свой край, имеющий представление о Родине — России, еѐ территории, расположении;  

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан  России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам;  

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины — России, Российского государства;  

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение;  

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; принимающий участие  в  жизни 

 класса,  общеобразовательной  организации,  в доступной по возрасту 

социально значимой деятельности.  

2) Духовно-нравственное воспитание: уважающий духовно-нравственную культуру 

своей семьи, своего народа, семейные ценности с учѐтом национальной, религиозной 

принадлежности;  

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека;  

доброжелательный,  проявляющий  сопереживание,  готовность  оказывать 

 помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный 

вред другим людям, уважающий старших;  

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; владеющий представлениями о 

многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные 

навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий;  

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению.  

3) Эстетическое воспитание: способный воспринимать   и чувствовать 

прекрасное   в быту, природе, искусстве, творчестве людей;  

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве.  

4) Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: бережно относящийся к физическому здоровью, 

соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей 

образа жизни, в том числе в информационной среде;  

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения 

в быту, природе, обществе;  

ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; сознающий и принимающий свою половую 

принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности 

с учѐтом возраста.  

5) Трудовое воспитание: сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, 

общества;  
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проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; проявляющий интерес к разным профессиям; участвующий в 

различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 6) Экологическое 

воспитание: понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду;  

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; выражающий готовность в 

своей деятельности придерживаться экологических норм. 7) Ценности научного 

познания:  

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании; имеющий первоначальные навыки 

наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях знания.  

  

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ.  

Уклад школы.  

 В МБОУ «Больше-Машляковская СОШ» Рыбно-Слободского муниципального 

района Республики Татарстан обучение осуществляется по трем уровням 

образования (начальное общее образование, основное общее образование, среднее 

общее образование). Форма обучения - очная, обучение проводится в одну смену. У 

обучающихся есть возможность получать основное и дополнительное образование 

(кружки, секции, творческие и научные объединения).  

Школа располагает широкой спортивно-оздоровительной базой: спортивный зал, 

спортивная площадка.  

Обязательными компонентами уклада школьной жизни являются урочная 

деятельность, внеурочная деятельность (социокультурные практики как 

социокультурное событие), внешкольная деятельность (социокультурные практики 

как общественно- значимая задача), деятельность ученического самоуправления, 

семейное воспитание, изучение культурологических основ традиционных 

российских религий, совместная деятельность с социальными партнерами.  

     МБОУ «Больше-Машляковская СОШ» расположена при въезде в село Большой 

Машляк, который находится в пятидесяти километрах от пгт Рыбная Слобода. Рядом 

располагается жилой массив. Школа имеет удобные подъездные пути. На север и 

северо-восток от здания школы простираются поля. Школа имеет централизованное 

водоснабжение, отопление.  

       МБОУ «Больше-Машляковская СОШ» - это  сельская школа, удаленная от 

культурных и научных центров, спортивных школ и школ искусств. В ней 

обучаются менее ста учащихся. Нет ставок социального педагога, психолога, 

качество сети Интернет высокое  и др. Данные факторы не могут не вносить  

особенности в воспитательный процесс.    

  Социокультурная среда села более консервативна и традиционна, чем в городе, 

сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и 

природе. Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Наш  

школьник воспринимает природу как естественную среду собственного обитания.    
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Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, но 

и культурным центром села.  

    Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается 

детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно 

раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, 

уважение к людям труда, взаимопомощь.   

    Большая часть педагогов  школы родились в соседних селах и переехали сюда 

после открытия школы в 1998 году. Знают личностные особенности, бытовые 

условия жизни друг друга, отношения в семьях, что способствуют установлению 

доброжелательных и доверительных отношений между педагогами, школьниками и 

их родителями.   

    В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления 

межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в 

общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного поиска 

стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между 

классами, учащимися разного возраста.   

   Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах взаимодействия  

педагогических работников и обучающихся:  

   -неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, 

соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета 

безопасности обучающегося при нахождении в школе   

  -ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого 

обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

обучающихся и педагогических работников;  

   -реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических 

работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями 

и доверительными отношениями друг к другу;  

-организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как 

предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;  

-системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. Основными традициями воспитания в школе являются следующие: 

стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогических работников;  

-важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся 

является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов;  

-в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора);  

-в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность;  

-педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 
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установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; -

ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции..  

В воспитательной работе школа реализует практики Общероссийской общественно- 

государственной детско-юношеской организации «Российское движение 

школьников», «Движение первых», «Орлята», военно-патриотическое направление 

активно реализуется в школьном юнармейском отряде «Юнармия», ЮИД, ЮДПД, 

волонтерский отряд, ОППН, Школьный спортивный клуб «Геракл». Координация 

деятельности осуществляется Школьным ученическим самоуправлением и Советом 

учащихся.  

   Детское самоуправление неотъемлемая часть школьной жизни. ШУС. На 

протяжении многих лет органами ученического самоуправления проводятся 

конкурсы с целью выявления лучших и самых активных учеников и классных 

коллективов. Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, 

способов самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей,  



 

родителями и педагогическим коллективом учитываются интересы ребенка.     

Социальными партнерами школы в решении задач воспитания являются: ЦДТ, 

сельская библиотека на базе школы, ГИБДД отдела МВД России по 

РыбноСлободскому району, Отдел МВД России по Рыбно-Слободскому району, 

ГУАЗ Рыбно-Слободская ЦРБ», ГУ МЧС России по  Рыбно-Слободскому району  РТ, 

ГКУ «Центр занятости населения Рыбно-Слободского района, Рыбно-Слободский 

РДК, Большемашлякский СДК ,Большемашлякский ФАП.  

Процесс воспитани в школе основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников:  

– принцип уважения к личности ребенка, веры в способности и возможности любого 

ребенка к совершенствованию;  

– принцип доверия обучающимся при принятии решений, реализации дел,отнесенных к их 

зоне ответственности;  

– принцип гуманизации межличностных отношений, недопустимости любых форм ивидов 

травли, насилия, проявления жестокости;  

– принцип взаимоуважения и сотрудничества взрослых и детей;  

– принцип соблюдения прав и защиты интересов обучающихся;  

– принцип учета интересов, запросов и мнения обучающихся, родителей при принятии 

управленческих решений.  

Основными традициями воспитания в школе являются:  

– выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе общешкольных дел, 

равноправными участниками которых на всех этапах реализации являются сами 

обучающиеся;  

– создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся через 

развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, включение в 

деятельность РДШ;РДДМ  

– реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с использованием 

ресурсов социально-педагогического партнѐрства.  

  

Социальными партнерами МБОУ «Больше-Машляковская СОШ» Рыбно-Слободского 

муниципального района Республики Татарстан являются:  

  

Социальный партнер  Содержание совместной деятельности  

Районный музей   Экскурсии в музей. Участие вконкурсах, 

викторинах, конференциях.  

Сельская библиотека на базе 

Школы.Районная централизованная 

библиотека  

Тематические мероприятия на базе 

библиотеки. Библиотечные уроки.  

МБОУ ДО "ЦДТ"  Вовлечение обучающихсяв дополнительное 

образование; совместные конкурсы, 

мероприятия; организация проведения 

занятий объединений дополнительного 

образования;  
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ГИБДД отдела МВД России по Рыбно- 

Слободскому району  

(на основании совместного плана работы)  

Участие в акциях, проводимых ЮИД. 

Занятия по профилактике детского дорожно- 

транспортного травматизма. Тематические 

сообщения  на  

классных и общешкольных родительских 

собраниях  

Организация конкурсов по профилактике 

ДДТТ. Проведение декад дорожной 

безопасности.  

   7  

Отдел МВД России по Рыбно- 

Слободскому району  

Занятия по профилактике детского 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних.  

Тематические сообщения на классных и 

общешкольных родительских собраниях. 

Организация соревнований отрядов 

профилактики правонарушений  

ГУАЗ «Рыбно-Слободская ЦРБ»  Проведение профилактических занятий 

Тематические сообщения на 

общешкольных родительских собраниях 

Медосмотры обучающихся  

ГУ МЧС России по Рыбно- 

Слободскому муниципальному району  

Республики Татарстан  

Профилактические беседы по ПБ 

работниками ПЧ. Встречи с работниками 

пожарной охраны.  

Участие в конкурсах,  выставках.  

Экскурсия в пожарную часть.  

ГКУ  «Центр занятости населения Рыбн-

Слободского района  

Трудоустройство школьников в летний 

период Конкурсы рисунков, сочинений 

Профтестирование  

Рыбно-Слободский  РДК, Больше-

Машлякский СДК  

Реализация проекта «Пушкинская карта» 

Посещение выставок, концертов  

ГАУСО КЦСОН «Забота» МТЗ и СЗ РТ в 

РСМР  

Совместное сопровождение семей группы 

риска  

МКУ "Отдел по делам молодежи и 

спорту" ИК Рыбно-Слободского 

муниципального района РТ,ДООПЦ  

  

Организация  мероприятий  на  базе 

школы.Участие  в  программе  

«Добровольчество». Участие в конкурсах, 

мероприятиях  муниципальных  этапов 

спортивных    соревнований    в    рамках  

«Президентских  состязаний», 

«Президентских  спортивных  игр»,  

«Старты надежд  организация 

конкурсов/фестивалей среди ШСК.  

  

Модуль «Профориентация»  

Реализация  воспитательного  потенциала  профориентационной  работы  в 

 школе предусматривает:  
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- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего;  

- профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности;  

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы;  

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования;  

- организацию на базе летнего пришкольного лагеря профориентационных смен с 

участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться  

с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или 

иной профессии, развить соответствующие навыки;  

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн- 

курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;  

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов;  

- индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе 

ими будущей профессии;  

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в 

обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.  

                                    

                                        РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ. 

Кадровое обеспечение.  

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие педагогические 

работники школы:  

  

Должность  Кол 

-во  

Функционал  

Директор  1  Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся.  

Заместитель 

директора по  

УР  

1  Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, организует 

работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и 

их родителями (законнымиредставителями),  учителями- 

предметниками.  Организует методическое сопровождение и 

контроль учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими    обучающимися, одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска».  
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Заместитель 

директора по  

ВР  

1  Организует воспитательную работу в школе: анализ, 

принятие управленческих решений по результатам анализа, 

планирование, реализация плана, контроль реализации 

плана.  

Руководит социально-психологической службой, является 

куратором Школьной службой медиации.  

Контролирует организацию питания в школое. Курирует 

деятельность ШУС,  волонтѐрского  объединения,  

Родительского  совета.  

Курирует деятельность объединений дополнительного 

образования, Школьного спортивного клуба.  

Курирует деятельность педагога-организатора, педагога-  

психолога, педагогов дополнительного образования, 

классных руководителей.  

Курирует работу с платформой «Навигатор 

дополнительного образования» в части  школьных 

программ. Обеспечивает учебный и воспитательный 

процессы, психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся с ОВЗ.  

Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными  

 

  

представителями), классными руководителями, 

учителямипредметниками по профилактике 

правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе  в рамках 

межведомственного взаимодействия. Проводит в 

рамках своей компетентности коррекционно-

развивающую работу с учащимися «группы риска» и их 

родителями (законными представителями).  

Является куратором случая: организует разработку 

КИПРов (при наличии обучающихся категории СОП), 

обеспечивает их реализацию, подготовку отчетов о 

выполнении.  

Педагогорганизатор  1  Организует проведение школьных мероприятий, 

обеспечивает участие обучающихся в муниципальных, 

региональных и федеральных мероприятиях.  

Вовлекает обучающихся, состоящих на различных видах 

учета в программы различных мероприятий.  

  

Классный 

руководитель  

12  Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива.  

  

Учитель- 

предметник  

16  Реализует воспитательный потенциал урока.  
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Нормативно-методическое обеспечение.  

Воспитательная деятельность в школе регламентируется следующими локальными актами: 

Положение о классном руководителе.  

Положение о дежурстве  

Положение о методическом объединении Положение о внутришкольном контроле 

Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками образовательных 

отношений  

Положение о Совете профилактике правонарушений Положение о родительском комитете  

Положение о школьной одежде и внешнем виде обучающихся  

Положение о психолого - педагогическом консилиуме обучающихся   

Положение о школьной медиатеке  

Положение о защите от информации, причиняющие вред их здоровью и развитию Положение 

об организации дополнительного образования  

Положение о внеурочной деятельности бучающихся Положение о школьном ученическом 

амоуправлении. Правила внутреннего распорядка для обучающихся  

Положение об использовании мобильных (сотовых) телефонов и других средств 

коммуникации  

Положение о школьном спортивном клубе «гГракл». Порядок мониторинга социальных сетей 

обучающихся   

Положение о дополнительном образовании  

Положение о рабочей программе внеурочной деятельности  

Положение о внутришкольном учѐте отдельных категорий обучающихся   

Положение об использовании государственных символов   

Положение о мерах социальной поддержки обучающихся   

Положение о поощрениях и взысканиях  

Положение об организации питания обучающихся  

Положение о родительском контроле организации качества питания обучающихся  

Положение о церемонии поднятия (выноса) флага  

Порядок посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом  

Порядок учета мнения советов обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся  

Положение о средствах мобильной связи   

Положение о Штабе воспитательной работы  

  

Требования  к  условиям  работы  с  обучающимися  с 

 особыми  образовательными потребностями.  

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарѐнных, с отклоняющимся 

поведением, созданы особые условия:  

  

Категория  Условия  

http://shkola5mih.ru/aaa/124/polozhenie.pdf
http://shkola5mih.ru/aaa/124/polozhenie.pdf
http://shkola5mih.ru/aaa/124/polozhenie.pdf
http://shkola5mih.ru/aaa/124/polozhenie.pdf
http://shkola5mih.ru/aaa/124/polozhenie.pdf
http://shkola5mih.ru/aaa/124/polozhenie.pdf
http://shkola5mih.ru/aaa/124/polozhenie.pdf
http://shkola5mih.ru/aaa/124/polozhenie.pdf
http://shkola5mih.ru/aaa/124/polozhenie.pdf
http://shkola5mih.ru/aaa/124/polozhenie.pdf
http://shkola5mih.ru/aaa/124/polozhenie.pdf
http://shkola5mih.ru/aaa/124/polozhenie.pdf
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Обучающиеся с 

инвалидностью,  

ОВЗ  

Педагогом-психологом.(по совместительству)  

проводятся регулярные индивидуальныеи групповые 

коррекционно-развивающие занятия.  

При необходимости, обучение осуществляется индивидуально на 

дому.  

Организована педагогическая поддержка обучающихся, детей с 

ОВЗ планирования индивидуальной траектории (до 3ч в неделю)  

Одаренные дети  Проводятся консультации педагога-психолога.(по 

совместительству)  

Организовано психолого-педагогическое сопровождение.  

  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются:  

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в Школе;  

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

сторонывсех участников образовательных отношений;  

- построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных особенностей 

ивозможностей каждого обучающегося;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

педагогический коллектив ориентируется на:  

- формирование личности ребѐнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания;  

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приѐмов, организацией 

совместных форм работы классных руководителей, педагога-психолога, педагогов 

дополнительного образования;  

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

  

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся.  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах:  

- публичности, открытости поощрений  информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся;  
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- соответствия артефактов и процедур награждения укладу школы, качеству 

воспитывающей среды, символике школы;  

- прозрачности правил поощрения - наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости 

при выдвижении кандидатур;  

- регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.;  

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения - использование 

индивидуальных и коллективных наград даѐт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность  обучающихся,  преодолевать 

 межличностные  противоречия  между обучающимися, получившими и не 

получившими награды;  

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учѐтом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей;  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная 

поддержка.  

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при еѐ организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) 

по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса.  

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в 

помощи обучающихся, семей, педагогических работников. Благотворительность 

предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности.  

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе 

из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность организуются в соответствии с 

укладом школы, целью, задачами, традициями воспитания, согласовываются с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в школе.  

  

Анализ воспитательного процесса.  

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне основного 

общего образования, установленными ФГОС ООО.  
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Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы.  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада школы, 

содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими 

работниками, обучающимися и родителями;  

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами);  

- распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует 

наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации и саморазвития.  

  

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1.Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе, советником директора по воспитанию, педагогом-психологом с 

последующим обсуждением результатов на заседании Штаба воспитательной работы, 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, которое осуществляется в 

течение всего  учебного года,  как в режиме обычной жизнедеятельности  классного 

нравственного выбора. По результатам педагогического наблюдения в конце учебного года 

проводится мониторинг уровня сформированности личностных результатов обучающихся по 

направлениям воспитательной деятельности и личностным результатам,  

заданным ФГОС ООО. Результаты педагогического наблюдения заносятся в 

автоматизированные карты учащихся, а затем в автоматизированные таблицы по Школе, что 

значительно облегчает процесс обработки данных и получения информации о  

«западающих» направлениях воспитательной работы в классе, уровнях образования, Школе. 

Полученные результаты анализируются в сравнении с результатами предыдущего учебного 

года, по наиболее проблемным направлениям воспитания планируется работа, направленная 

на повышение эффективности воспитательных воздействий.  

Кроме этого, в течение учебного года педагогом-психологом (по совместительству) 

проводится ряд психологических исследований личностных результатов обучающихся, 

результаты которых также учитываются при анализе воспитательного процесса:  

Процедура  Диагностический инструментарий  Класс  

Оценка мотивации 

обучения школьников  

Методика «Изучение мотивации обучения у 

младших школьников» М.Р. Гинзбурга  

2,4 класс  
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Оценка уровня  Методика исследования самооценки и уровня  3,4 класс  

развития самооценки 

и притязания  

притязаний Дембо-Рубинштейн (в интерпретации 

Прихожан А.М.)  

  

Оценка ценностных  Адаптированный вариант теста «Размышляем о  3,4 класс  

ориентаций  

  

  

  

Жизненном опыте»  для младших школьников.  

Составлена доктором педагогических наук Н.Е.  

Щурковой, адаптирован В.М, Ивановой, Т.Е.  

Павловой, Е.Н. Степановым.  

 

При проведении анализа воспитательной работы за учебный год внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: насколько сформированы те или иные личностные результаты 

и ценностные ориентации у обучающихся и класса в целом, какие проблемы, затруднения в 

личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.  

  

 1.Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых в соответствии с модулями данной программы.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе при помощи советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

классными руководителями с привлечением родительских активов класса, Родительского 

комитета школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников является анкетирование обучающихся,родителей 

и педагогов с использованием онлайн-сервисов (приложение 2). Результаты обсуждаются на 

заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:  

- реализация воспитательного потенциала урочной деятельности;  

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

- деятельности классных руководителей и их классов;  

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

- внешкольных мероприятий;  

- создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

- взаимодействия с родительским сообществом;  

- деятельности ученического самоуправления;  

- деятельности по профилактике и безопасности;  

- реализации потенциала социального партнерства; - деятельности по профориентации 

обучающихся.  

- деятельность в рамках РДДМ  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу в течение следующего учебного года. Итоги 

самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе совместно с советником директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом.  
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Федеральный календарный план воспитательной работы  

Федеральный план является единым для образовательных организаций.  

Федеральный календарный план воспитательной работы может быть реализован в рамках 

урочной и внеурочной деятельности.  

Образовательные организации вправе наряду с федеральным календарным планом 

воспитательной работы проводить иные мероприятия согласно федеральной рабочей 

программе воспитания, по ключевым направлениям воспитания и дополнительного 

образования детей.  

Все мероприятия должны проводиться с учетом особенностей основной образовательной 

программы, а также возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей 

обучающихся.  

Сентябрь:  

1 сентября: День знаний;  

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом;  

8 сентября: Международный день распространения грамотности;  

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма.  

Октябрь:  

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 4 октября:  

День защиты животных;  

5 октября: День учителя;  

25 октября: Международный день школьных библиотек; Третье воскресенье октября: День 

отца.  

Ноябрь:  

4 ноября: День народного единства;  

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России;  

Последнее воскресенье ноября: День Матери;  

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации.Декабрь:  

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 5 декабря: День 

добровольца (волонтера) в России;  

9 декабря: День Героев Отечества;  

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. Январь:  

25 января: День российского студенчества;  

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День 

освобождения Красной армией крупнейшего "лагеря смерти" Аушвиц-Биркенау (Освенцима) 

- День памяти жертв Холокоста. Февраль:  

Сталинградской битве;  

8 февраля: День российской науки;  

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределамиОтечества; 

21 февраля: Международный день родного языка;23 февраля: День защитника Отечества.  

Март:  

8 марта: Международный женский день;  

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией27 марта: Всемирный день театра. Апрель:  

12 апреля: День космонавтики;  

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы 

Великой Отечественной войны Май:  

1 мая: Праздник Весны и Труда;9 мая: День Победы;  
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19 мая: День детских общественных организаций России; 24 мая: День славянской 

письменности и культуры.  

Июнь:  

1 июня: День защиты детей; 6 июня: День русского языка;12 июня: День России; 22 июня: День 

памяти и скорби;27 июня: День молодежи.  

Июль:  

8 июля: День семьи, любви и верности.Август:  

Вторая суббота августа: День физкультурника;  

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 27 августа: День 

российского кино.  

  

Приложение 1 Карта педагогического наблюдения в рамках мониторинга личностных 

результатов обучающихся (CОО) (автоматизированная форма)  

  

Дата заполнения    Класс  

Направление 

воспитательной 

деятельности  

Показатели/качества  Балл  

Гражданское 

воспитание  

Знает и принимает свою российскую 

гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, 

многонациональном и 

многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе.  
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 выбора.   

Выражает готовность оценивать своѐ 

поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций 

традиционных российских 

духовнонравственных ценностей и норм 

с учѐтом осознания последствий 

поступков.  

  

  Выражает неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в 

России духовно-нравственным нормам 

и ценностям.  

  

  Сознаѐт соотношение  свободы  и  

ответственности  личности в условиях 

индивидуального  и 

 общественного пространства, 

 значение  и  ценность 

межнационального,  межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий.  

  

  Проявляет уважение к старшим, к 

российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу 

мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей.  

  

  Проявляет интерес к чтению, к родному 

языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего 

народа,российского общества.  

  

Средний балл по направлению "Духовно-нравственное 

воспитание"  

  

Эстетическое 

воспитание  

Выражает понимание ценности 

отечественного и мирового 

искусства, народных традиций и 

народного творчества в искусстве.  

  

  Проявляет эмоционально-чувственную 

восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству 

своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей.  

  

  Сознаѐт роль художественной культуры 

как средства  

Коммуникации и самовыражения  в 

современном обществе, значение 
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нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве.  

  Ориентирован на самовыражение в 

разных видах искусства, в  

  

 

 
художественном творчестве.  

 

Средний балл по направлению "Эстетическое воспитание"    

Физическое 

воспитание, 

формирование  

культуры 

здоровья   и 

эмоционально го 

благополучия  

(далее  -  

Физическое 

воспитание)  

Понимает ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знает и соблюдает 

правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в 

информационной среде.  

  

Выражает установку на здоровый образ 

жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, 

сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую 

активность).  

  

Проявляет неприятие вредных 

привычек (курения, употребления 

алкоголя,  наркотиков,  игровой  и  

иных  форм  зависимостей), понимает 

их последствий, вред для физического 

и психического здоровья.  

  

  Умеет осознавать физическое и 

эмоциональное состояние (своѐ и 

другихлюдей), стремится управлять 

собственным эмоциональным 

состоянием.  

  

  Способен адаптироваться к 

меняющимся социальным, 

информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям.  

  

Средний балл по направлению "Физическое воспитание"    

Трудовое 

воспитание  

Уважает труд, результаты своего труда, 

труда других людей.  

  

  Проявляет интерес к практическому 

изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на 

основе применения предметных 

знаний.  
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  Сознаѐт  важность  трудолюбия, 

обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении 

жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе.  

  

  Участвует в решении практических 

трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной 

организации,своей местности) 

технологической и социальной 

направленности, способен 

инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такогорода  

  

 

 деятельность.   

  Выражает  готовность  к  осознанному  

выбору  и  построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных 

планов с учѐтом личных и 

общественных интересов, потребностей.  

  

Средний балл по направлению "Трудовое воспитание"    

Экологическое 

воспитание  

Понимает значение и глобальный 

характер экологических проблем, 

путей их решения, значение 

экологической культуры человека, 

общества.  

  

  Выражает активное неприятие действий, 

приносящих вред природе.  

  

  Сознаѐт свою ответственность как 

гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, 

технологической и социальной сред.  

  

  Ориентирован на применение знаний 

естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны 

природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды.  

  

  Участвует в практической деятельности 

экологической, природоохранной 

направленности.  

  

Средний балл по направлению "Экологическое воспитание"    
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Ценности научного 

познания  

Выражает  познавательные интересы в 

разных предметных областях с учѐтом 

индивидуальных интересов, 

способностей, достижений.  

  

  Ориентирован в деятельности на 

систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, 

природы и общества,взаимосвязях 

человека с природной и социальной 

средой.  

  

  Развивает навыки использования 

различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, 

читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде).  

  

  Демонстрирует навыки наблюдений, 

накопления фактов, осмысления опыта в  

естественнонаучной и гуманитарной 

областях  познания, 

исследовательской деятельности.  

  

Средний балл по направлению "Ценности научного познания"    

   

Приложение 2  

Анализ видов совместной деятельностиАнкета для учащихся 

1.Мне нравится учиться в моѐм классе/моей школе.  

да нет не 

всегда  

Если нет или не всегда, напиши, что именно тебе не нравится: (развернутый ответ) 

2.У меня есть возможность принимать участие в планировании, разработке и 

проведении школьных или классных дел, мероприятий.  

да нет  

3.Большинство мероприятий, которые проводятся в школе или классе, мне интересны, и я 

с удовольствием принимаю в них участие. да нет затрудняюсь ответить  

4.Я с уважением отношусь к своему классному руководителю, доверяю ему.  

да нет затрудняюсь 

ответить  

5.В школе (классе) я чувствую себя в безопасности, комфортно, защищенно.  

да нет не 

всегда  

6.В моѐм классе (школе) есть ребята, которых постоянно обижают, задирают (травят).  

да нет затрудняюсь 

ответить  

7.Занятия курсов внеурочной деятельности, которые я посещаю, обычно не похожина урок, 

интересны и увлекательны. да нет я не посещаю занятия курсов внеурочной деятельности  

8.На уроках мне обычно интересно, и я с удовольствием участвую в организуемой учителями 

деятельности. да нет только на некоторых  
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9.Я чувствую ответственность за происходящее в школе, понимаю, на что могу повлиять, знаю, 

как это можно сделать и по возможности делаю. да нет затрудняюсь ответить  

10.Я знаю, что в школе есть орган ученического самоуправления да 

нет  

11.В моем классе проводятся мероприятия вне школы: поездки, походы, 

экскурсии,посещение театра, музея, кинопарка и т.д. да нет  

12.В классе (школе) регулярно проводятся мероприятия, беседы, направленные на 

формирование навыков социально-одобряемого поведения, развитие навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям.  

да нет  

13.В классе (школе) проводится работа с нарушителями правил поведения.  

да нет затрудняюсь 

ответить  

    14.В классе (школе) проводится работа, направленная на выбор профессии учениками:  

знакомство с профессиями, посещение предприятий и средне-специальных учебных 

заведений (техникум, колледжи), организуются проф. пробы. да нет затрудняюсь 

ответить  

15.В школе есть педагог или педагоги (классный руководитель, педагог-психолог,   

социальный педагог, учитель-предметник, заместитель директора), к которым я могу 

да нет  

16.Педагоги школы всегда корректны со мной, не допускают унижение или 

оскорбление.   

большинство да большинство нет  некричат  

большинство да большинство нет  

18.Мне нравится, как оформлены коридоры, фойе, кабинеты нашей школы.  

бо льшая часть - да бо льшая часть - нет  

19.Информация, размещенная на стендах школы, интересна и познавательна.  

да нет затрудняюсь 

ответить  

20.В школе созданы комфортные условия для свободного времяпрепровождения учащихся:  

есть места для спокойного и активного отдыха, места, где можно выполнять задания по 

учебным предметам. да нет затрудняюсь ответить  

21.В школе есть детские объединения (РДММ, волонтерский отряд, ЮИД и др.) 

да нет затрудняюсь ответить  

22.В школе есть школьные медиа, например, школьная газета, сообщество/группа вВК, и др.).  

да нет затрудняюсь 

ответить  

23.Я подписан(а) на сообщество/группу школы в социальных сетях.  

да нет  

24.Когда я думаю о школе, то обычно испытываю позитивные эмоции: радость, 

благодарность и т.д. да нет  

25.Проблемы, которые, на мой взгляд, требуют внимания педагогического коллективадля 

повышения качества образования, создания комфортных условий пребывания в школе:  

(развернутый ответ)  

17.Если я что-то сделал не так, педагоги спокойно объясняют, в чем я был не прав, 

и не повышают голос.   



   25  

  

Анкета для родителей  

Уважаемые родители, для повышения качества образования в школе просим Вас оценить 

утверждения, выбрав один из вариантов ответа.  

Выберите класс, в котором обучается Ваш ребенок:  

    1.В школе уделяется достаточно внимания интеллектуальному развитию детей.  

Да Нет  

Затрудняюсь ответить  

    2.В школе уделяется достаточно внимания духовно-нравственному развитию детей.  Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

    3.В школе уделяется достаточно внимания социальному развитию детей.  

Да Нет  

Затрудняюсь ответить  

    4.Я регулярно получаю информацию об успехах, неудачах своего ребенка в школе.  Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

    5.Мой ребенок в школе всегда находится в безопасности (всегда защищен).Да  

Затрудняюсь ответить  

    6.Педагоги школы всегда корректны, доброжелательны и конструктивны в общениис моим 

ребенком.  

Да Нет  

Затрудняюсь ответить  

    7.Педагоги школы всегда корректны, доброжелательны и конструктивны в общении с 

родителями.  

Да Нет  

Затрудняюсь ответить  

    8.Педагоги школы заинтересованы в успехах моего ребенка.  

Да Нет  

Затрудняюсь ответить  

9.В классе/школе проводятся мероприятия, в которых при желании могут принятьучастие 

родители.  

Да Нет  

Затрудняюсь ответить  

10.В школе есть педагоги (в т. ч. педагоги-психологи,ьсоц. педагоги, администрация),к 

которым я могу обратиться в трудной ситуации за советом, помощью.  

Да Нет  

Затрудняюсь ответить  

11.Находясь в школе, я чувствую себя комфортно.Да Нет  

Затрудняюсь ответить  

12.Мне понятны система управления школой, схема распределения функций и 

ответственности в школе. Я знаю к кому нужно обращаться по различным вопросам.  

Да Нет  

Затрудняюсь ответить  

13.Меня устраивает качество проведения уроков  

Да Нет  

Затрудняюсь ответить  
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14.Меня устраивает качество организации внеурочной жизни класса.  

Да Нет  

Затрудняюсь ответить  

15.Меня устраивает качество проведения профориентационной работы в школе.  

Да Нет  

Затрудняюсь ответить  

16.Меня устраивает качество взаимодействия с классным руководителем.  

Да Нет  

Затрудняюсь ответить  

17.Я чувствую себя равноправным участником образовательного процесса.  

Да Нет  

Затрудняюсь ответить  

18.Проблемы, которые, на мой взгляд, требуют внимания педагогического коллектива для 

повышения качества образования детей, создания комфортных условий пребывания в школе.  

  
  


